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पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा परिषद्  सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बर्केो ववधेयक 

 

प्रस्तावर्ााः पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुको सेवा ि व्यवसायलाई व्यवस्स्थत, गणुस्तिीय एवं मयानदित 
ढंगले परिचालर् गिी प्रभावकािी पश ुस्वास््य ि पश ुसेवा व्यवसायको ववकास गर्न पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 
परिषद्को स्थापर्ा गर्न वाञ्छर्ीय भएकोले, 
      सङ्घीय संसिले यो ऐर् बर्ाएको छ । 

 

परिच्छेि -१ 

प्रािस्म्भक 

१. संस्िप्त र्ाम ि प्रािम्भाः (१) यस ऐर्को र्ाम “पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा परिषद् ऐर्, २०७६”  िहेको 
छ । 

(२) यो ऐर् तरुुन्त प्रािम्भ हरु्ेछ । 

२. परिभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन र्लागेमा यस ऐर्मा,-  
(क) “अध्यि” भन्नाले परिषद्को अध्यि सम्झर् ुपछन ।      

(ख) “उपाध्यि” भन्नाले परिषद्को उपाध्यि सम्झर् ुपछन । 

(ग) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोस्िम” भन्नाले यो ऐर् वा यस ऐर् अन्तगनत बर्ेको नर्यम  

वा  ववनर्यममा तोवकएको वा तोवकए बमोस्िम सम्झर् ुपछन । 

(घ) “ितान वकताब” भन्नाले यो ऐर् अन्तगनत पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको र्ाम 
ितान गर्न तयाि गरिएको वकताब सम्झर् ुपछन । 

(ङ) “पश”ु भन्नाले िरु्सकैु प्रकािको घिपालवुा वा िङ्गली िर्ावि, पन्छी, मौिी वा माछा 
सम्झर् ुपछन ि सो शब्िले अन्य िलचि ि उभयचिलार्न समेत िर्ाउँछ।  

 (च) “पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय” भन्नाले पश ुिोगको उपचाि, नर्िार्, िोकथाम, 

औषधस् को पूिान लेखर्, प्रयोगशाला नर्िार् तथा िोग नर्यन्रण, पश ुप्रिर्र्,् पशमुा 
कृनरम गभानधार्  ि पश ुकल्याण सम्बन्धी कुरै् कायन सम्झर् ुपछन। 

(छ) “पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी”  भन्नाले यस ऐर् बमोस्िम ितान भएका पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी सम्झर् ुपछन। 

(ि) “परिषद्” भन्नाले िफा ५ बमोस्िम गठर् भएको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा परिषद् 
सम्झर् ुपछन । 

(झ) “मन्रालय” भन्नाले पश ुववकास सम्बन्धी ववषय हेरे् र्ेपाल सिकािको मन्रालय सम्झर् ु
पछन । 

(ञ) “िस्िष्ट्राि” भन्नाले िफा 25 बमोस्िम नर्यकु्त गिेको वा तोकेको व्यस्क्त सम्झर् ुपछन। 
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(ट) “सिस्य” भन्नाले परिषद्को सिस्य सम्झर् ुपछन ि सो शब्िले अध्यि ि उपाध्यि   
 समेतलाई िर्ाउँछ । 

 

परिच्छेि -२ 

परिषिको स्थापर्ा, गठर्, काम, कतनव्य ि अनधकाि 

३. परिषद्को स्थापर्ा ाः (१) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुको सेवा ि व्यवसायलाई व्यवस्स्थत, 
गणुस्तिीय एवं मयानदित बर्ाउर् पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको योग्यता अर्सुाि र्ाम ितान 
गरे् समेतको व्यवस्था गर्न पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा परिषद्को स्थापर्ा हरु्ेछ । 

  (२) परिषद्को कायानलय काठमाडौं उपत्यकामा िहर्ेछ । 

४. परिषद् स्वशानसत संस्था हरु् ेाः (१) परिषद् अववस्च्छन्न उत्तिानधकािवाला स्वशानसत ि संगदठत संस्था 
हरु्ेछ। 

(२) परिषद्को सबै काम कािबाहीको लानग आफ्र्ो छुटै्ट छा पँ हरु्ेछ । 

(३) परिषद्ले व्यस्क्त सिह चल अचल सम्पस्त्त प्राप्त गर्न, उपभोग गर्न,  बेचववखर् गर्न वा अन्य 
वकनसमले बन्िोबस्त गर्न सक्र्ेछ । 

(४) परिषद्ले व्यस्क्त सिह र्ानलस उििु गर्न ि परिषद् उपि पनर् सोही र्ामबाट र्ानलस 
उििु लाग्र् सक्र्छे । 

५. परिषद्को गठर्ाः  (१) परिषद् मा िेहाय बमोस्िमका सिस्य िहर्ेछर् ्:-  

(क) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको रुपमा कम्तीमा "ख शे्रणी"  

     मा ितान भएको ि पाँच बषन अर्भुव प्राप्त गिेका पश ुस्वास््य तथा  

     पश ुसेवा व्यवसायीमध्येबाट र्पेाल सिकािबाट मर्ोनर्त एकिर्ा     -अध्यि  

(ख) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको रुपमा कम्तीमा  

           "ख शे्रणी" मा ितान भएका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 
व्यवसायीमध्येबाट नर्वानस्चत एक िर्ा          -उपाध्यि                    

(ग) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीमध्येबाट र्ेपाल सिकािले  

 मर्ोर्स् त गिेको एक िर्ा           -सिस्य 

(घ) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा ब्यवसायीमध्येबाट प्रत्येक प्रिेशबाट  

     एक/एक िर्ा नर्वानस्चत हरु्े गिी सात िर्ा                                               -सिस्य 

(ङ) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीमध्येबाट कम्तीमा  

 एक िर्ा मवहला सवहत नर्वानस्चत तीर् िर्ा                  -सिस्य  

(च) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय सम्बन्धी ववषय अध्यापर् गरे् 

  ववश्वववद्यालय एवं अध्ययर् संस्थार्हरुमध्येबाट परिषद्ले   
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मर्ोनर्त गिेको एक िर्ा                    -सिस्य  

(छ)  पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवाको िेरका पेशागत  

संगठर्का अध्यिहरु तीर् िर्ा                          -सिस्य  

(ि)  िस्िष्ट्राि                   -सिस्य-सस्चव  

(२) उपिफा (१) को खण्ड (ख), (घ) ि (ङ) बमोस्िमका सिस्यको नर्वानचर् तोवकए 
बमोस्िम हरु्ेछ। 

(३) उपिफा (१) बमोस्िम मर्ोनर्त तथा नर्वानस्चत सिस्यहरुको पिावनध चाि वषनको हरु्ेछ। 
पिावनध समाप्त भएपनछ नर्िहरु परु्ाः एक पटकका लानग मर्ोनर्त वा नर्वानस्चत हरु् सक्र्ेछर्।् 

(४) उपिफा (३) मा िरु्सकैु कुिा लेस्खएको भए तापनर् परिषद्को काम, कतनव्य ि अनधकाि 
ववपिीत हरु् ेगिी काम गिेमा र्ेपाल सिकािले त्यस्तो सिस्यलाई िरु्सकैु बखत पिबाट हटाउर् 
सकस् र्छे। 

 ति, त्यसिी नर्िलार्न पिबाट हटाउर् ुअस्घ सफार् पेश गरे् मौका दिर् ुपरे्छ।  

(५) उपिफा (३) बमोस्िमको पिावनध समाप्त र्हुिैँ कुरै् सिस्यको पि रिक्त हरु् आएमा 
बाँकी अवनधको लानग परिषि ्ले अको सिस्य मर्ोनर्त वा नर्वानस्चत गर्न सक्र्ेछ । 

  ति,  एक वषनभन्िा कम अवनधको लानग रिक्त पिमा मर्ोर्यर् वा नर्वानचर् गरिर्े छैर् । 

(६) उपिफा (१) बमोस्िमको परिषद् गठर् र्भएसम्मको लानग परिषद्ले गर्ुन परे् काम गर्न 
र्ेपाल सिकािले उपिफा (१) मा उल्लेख भए बमोस्िमका िेरको प्रनतनर्नधत्व हरु्े गिी सनमनत गठर् 
गर्न सक्र्ेछ ।  

(७) उपिफा (६) बमोस्िम गठर् भएको सनमनतको अवनध बढीमा एक वषनको हरु्छे। 

६. अयोग्य मानर्र्:े िेहायको अवस्थामा कुरै् व्यस्क्त परिषद्को सिस्यमा मर्ोनर्त वा नर्वानस्चत हरु् अयोग्य 
मानर्र्ेछ ाः- 

(क) गैि र्ेपाली र्ागरिक, 

(ख) ितान वकताबबाट र्ाम हटार्एको, 
(ग) भ्रष्टाचाि, िवििस्ती किणी, मार्व बेचववखर् तथा ओसािपसाि, लागू औषध नबक्री 

ववतिण वा ओसाि पसाि, सम्पस्त्त शदु्धीकिण, िाहिार्ी िरुुपयोग, अपहिण सम्बन्धी 
कसूि वा रै्नतक पतर् िेस्खर् े अन्य फौििािी कसूिमा अिालतबाट कसूििाि 
ठहरिएको,  

(घ)    प्रचनलत कारू्र् बमोस्िम कालो सूचीमा िहेको,  
 (ङ) मार्नसक सन्तलुर् दठक र्भएको,  
 (च) िामासाहीमा पिेको । 
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७. सिस्यता समाप्त हरु् ेअवस्था ाः (१) िेहायको अवस्थामा परिषद्को सिस्यता समाप्त भएको मानर्र्ेछ ाः-  

(क) िफा ६ बमोस्िम सिस्य िहर् अयोग्य भएमा, 
(ख) सिस्यको पिबाट िािीर्ामा दिएमा, 
(ग) परिषद्लाई कािण सवहतको सूचर्ा र्दिई लगाताि तीर् पटक भन्िा बढी परिषद्को   

बैठकमा अर्पुस्स्थत भएमा, 
(घ) मतृ्य ुभएमा।  

(२) उपिफा (१) को खण्ड (ख) बमोस्िम िास्िर्ामा दिंिा अध्यिले मन्रालय माफन त र्ेपाल 
सिकाि समि ि अन्य सिस्यले अध्यि समि दिर् ुपरे्छ । 

८. परिषद्को काम, कतनव्य ि अनधकाि ाः परिषद्को काम, कतनव्य ि अनधकाि िेहाय बमोस्िम हरु्ेछ ाः- 
(क) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायलार्न सवु्यवस्स्थत, स्तिीय, मयानदित ि प्रभावकािी 

बर्ाउर् आवश्यक र्ीनत, योिर्ा तथा कायनक्रम तिुनमा गिी स्वीकृनतको लानग मन्रालय 
समि पेश गरे् । 

(ख) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय सचुारु रुपबाट सञ्चालर् गर्न र्ेपाल सिकािबाट 
स्वीकृत र्ीनत, योिर्ा तथा कायनक्रमहरु कायानन्वयर् गरे्, गिाउर्े ।  

(ग) पश ुतथा पशिुन्य पिाथन उत्पािर्, पश ुप्रिर्र्  ्सम्बन्धी सामग्रीको उत्पािर्, प्रशोधर्, 

ववतिण तथा पशपुालर् प्रणालीलाई गणुस्तियकु्त बर्ाउर् मन्रालयलाई सझुाव दिर्े।  

(घ) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुको योग्यता नर्धानिण गरे् ि त्यसिी नर्धानरित 
योग्यता पूिा गिेका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुको र्ाम ितान गरे् ि 
सोको अद्यावनधक अनभलेख िाख्न े। 

(ङ)  पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुलाई प्रमाणपर दिर्े तथा प्रमाणपर िद्द गरे्। 

(च) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको आचाि संवहता तयाि गिी लागू गरे्।  

(छ) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायी सम्बन्धी स्शिा दिर्े स्शिण संस्थाहरुको 
पाठयक्रम, भर्ानका शतनहरु तथा पिीिा प्रणाली सम्वन्धी र्ीनत नर्धानिण गिी त्यस्ता 
संस्थाहरुले प्रिार् गिेका प्रमाणपर तथा उपानधलाई तोवकए बमोस्िम मान्यता दिर्।े 

ति र्ेपाल पश ु स्चवकत्सा परिषद् मा ितान हरु्े शैस्िक योग्यता प्रिार् गरे् 
स्शिण संस्थाहरुको पाठयक्रम, भर्ानका शतनहरु तथा पिीिा प्रणाली सम्बन्धी र्ीनत 
नर्धानिण गिी त्यस्ता संस्थाहरुको प्रिार् गरे् प्रमाणपर तथा उपानधहरु दिर् ेववषयमा 
यो ऐर् लागू हरु्े छैर् । 

(ि) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवास गँ सम्बस्न्धत ववषयमा मन्रालयलाई आवश्यक पिामशन 
दिर् े। 
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(झ) अन्तिानवष्ट्रय िेरमा हानसल गरिएका पश ुस्वास््य सेवासँग सम्बस्न्धत अर्सुन्धार् वा 
अर्भुवहरुको आिार् प्रिार् गिी र्ेपालको लानग उपयकु्त हरु्े ववषयहरु लागू गर्न 
मन्रालयमा सझुाव पेश गरे् । 

(ञ) परिषद्ले नर्धानिण गिेको आचाि संवहताको पालर्ा गिे र्गिेको सम्बन्धमा नर्रििण, 

सपुरिवेिण ि अर्गुमर् गरे् ि आचाि संवहताको पालर्ा र्गिेको पार्एमा तोवकए 
बमोस्िमको कायनववनध पूिा गिी त्यस्ता पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुको 
र्ाम परिषद्को ितान वकतावबाट हटाउर्े । 

(ट) परिषद्को उद्दशे्य प्रानप्तको लानग आवश्यक परे् अन्य कायन गरे् । 

९. परिषद्को बैठक: (१) परिषद्को बैठक अध्यिले तोकेको नमनत, समय ि स्थार्मा बस्र्ेछ । 

(२) परिषद्को बैठक साधािणतया वषनको चाि पटक बस्र्ेछ ।  

(३) परिषद्को बैठकको अध्यिता अध्यिले ि नर्िको अर्पुस्स्थनतमा उपाध्यिले गरे्छ ि 
नर्िहरु िवैु िर्ा उपस्स्थत र्भएमा उपस्स्थत सिस्यहरुमध्येबाट िेष्ठ सिस्यले गरे्छ। 

(४) परिषद्को कुल सिस्य संख्याको पचास प्रनतशत भन्िा बढी सिस्यहरु उपस्स्थत भएमा 
परिषद्को बैठकको लानग गणपिुक संख्या पगेुको मानर्र्छे । 

(५) परिषद्को बैठकमा बहमुतको िाय मान्य हरु्ेछ ि मत बिाबि भएमा बैठकको अध्यिता 
गरे् व्यस्क्तले नर्णानयक मत दिर्ेछ । 

(६) परिषद्को नर्णनय अध्यि ि िस्िष्ट्रािद्वािा प्रमास्णत गरिर्ेछ । 

(७) सिस्यहरुले बैठकमा भाग नलँिा पाउर्े भत्ता तथा अन्य सवुवधा तोवकए बमोस्िम हरु्ेछ।  

(८) परिषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववनध परिषद् आफैले नर्धानिण गिे बमोस्िम हरु्ेछ। 

१०. अध्यिको काम, कतनव्य ि अनधकािाः यस ऐर्मा अन्यर लेस्खएका काम, कतनव्य ि अनधकािको 
अनतरिक्त अध्यिको काम, कतनव्य ि अनधकाि िेहाय बमोस्िम हरु्ेछाः- 

(क)  परिषद्को बैठकमा छलफल गरिर्े ववषयहरुको प्राथनमकता नर्धानिण गरे् ।  

(ख) परिषद्द्वािा संचानलत कायनक्रमहरुको अर्गुमर् तथा मूल्याकंर् गरे्, गिाउर् े ि 
तत्सम्वन्धमा आवश्यक नर्िेशर् दिर् े। 

(ग) परिषद्को काम कािबाही व्यवस्स्थत, प्रभावकािी ि सचुारु रुपमा सञ्चालर् गरे्, गिाउर्।े 

(घ) परिषि क्ो उद्दशे्य प्राप्तस् का लानग तोवकए बमोस्िमको अन्य काम गरे् । 

 

परिच्छेि-३ 

र्ाम ितान सम्वन्धी व्यवस्था 
११. र्ाम ितान र्गिाई पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्न र्पाउर्ाेः (१) यो ऐर् बमोस्िम परिषद्मा 

र्ाम ितान र्गिाई कसैले पनर् पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्ुन ह ुँिैर्। 
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(२) उपिफा (१) मा िरु्सकैु कुिा लेस्खएको भए तापनर् िफा १२ को उपिफा (२) 
बमोस्िम र्ाम ितानको लानग ििखास्त दिर्े व्यस्क्तले उक्त ििखास्तको सम्बन्धमा अस्न्तम नर्णनय 
र्भएसम्मको लानग पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्न बाधा परे् छैर् । 

१२. र्ाम ितान गिाउर् ििखास्त दिर्ाेः (१) मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय, स्शिण संस्था, शैस्िक परिषद्, शैस्िक 
प्रनतष्ठार्बाट अर्सूुचीमा उल्लेख भए बमोस्िमको योग्यता पूिा गिेका पश ुस्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीले ितान वकताबमा र्ाम ितान गिाउर् परिषद् मा तोवकए बमोस्िम ििखास्त दिर् ुपरे्छ ।  

(२) यो ऐर् प्रािम्भ हुँिाका बखत पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गरििहेका अर्सूुचीमा 
उल्लेख भए बमोस्िमको योग्यता पूिा गिेका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीले ितान वकताबमा 
र्ाम ितान गिाउर् यो ऐर् प्रािम्भ भएको नमनतले छ मवहर्ानभर उपिफा (१) बमोस्िम ििखास्त दिर् ु
परे्छ। 

(३) उपिफा (१) वा (२) बमोस्िम र्ाम ितान गिाउर् ििखास्त दिर्े पश ुस्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायीले ििखास्तसाथ आफ्र्ो योग्यता सम्बन्धी तोवकए बमोस्िमको कागिात ि िस्तिु संलग्र् 
गर्ुन परे्छ । 

(४) यो ऐर् बमोस्िम परिषद्मा र्ाम ितान गिाउर् चाहर् ेवविेशी र्ागरिकले तोवकए बमोस्िमको 
कागिात ि िस्तिु संलग्र् गिी ििखास्त दिर् सक्र्ेछ । 

(५) परिषिले उपिफा (४) बमोस्िम पेश हरु् आएको ििखास्त एवं कागिात िाँचबझु गिी 
ििखास्तवालालाई तीर् मवहर्ानभर अस्थायी सिस्यता दिर् सक्र्ेछ । 

१३. ििखास्त उपि कािबाहीाः (१) िफा १२ बमोस्िम पर्न आएको ििखास्त उपि िस्िष्ट्रािले आवश्यक 
िाँचबझु गिी ितान वकताबमा र्ाम ितान गर्न सम्बस्न्धत ववषय सनमनतमा पेश गर्ुन परे्छ। 

(२) उपिफा (१) बमोस्िम पेश हरु् आएको ििखास्त उपि सम्बस्न्धत ववषय सनमनतले 
आवश्यक योग्यता सम्बन्ध ी प्रमाणपर ि उपानध मान्यता प्राप्त हो होर्र् ि ििखास्त िीतपूवनक छ 
छैर् भने्न कुिा समेत िाँचबझु गिी पन्र दिर्नभर परिषद् समि प्रनतवेिर् पेश गर्ुन परे्छ । 

(३) उपिफा (२) बमोस्िम सनमनतले पेश गिेको प्रनतवेिर्को आधािमा ििखास्तवालाको र्ाम 
ितान वकताबमा ितान गरे् र्गरे् कुिाको नर्णनय परिषद्ले गरे्छ । 

(४) उपिफा (३) बमोस्िम परिषद्ले ििखास्तवालाको र्ाम ितान हरु् ेनर्णनय गिेकोमा िस्िष्ट्रािले 
त्यस्तो ििखास्तवालाको र्ाम ितान वकताबमा ितान गिी तोवकए बमोस्िमको ढाँचामा ितानको प्रमाणपर 
दिर् ुपरे्छ । 

(५) उपिफा (३) बमोस्िम परिषद्ले ििखास्तवालाको र्ाम ितान र्गरे् नर्णनय गिेकोमा 
िस्िष्ट्रािले त्यसको िार्कािी ििखास्तावालालाई दिर् ुपरे्छ । 
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(६) यस िफामा अन्यर िरु्सकैु कुिा लेस्खएको भए तापनर् र्ेपाल पश ुस्चवकत्सा परिषद् मा 
ितान भएका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी यस ऐर् अन्तगनत ितान हरु् सक्र्े छैर् । 

१४. र्ाम हटाउर् ेि परु्ाः र्ाम ितान गरे्ाः (१) िेहायका कुरै् अवस्थामा परिषद्ले कुरै् पश ुस्वास््य तथा 
पश ुसेवा व्यवसायीको र्ाम ितान वकताबबाट हटाउर् आिेश दिर् सक्र्ेछ ाः- 

(क) भ्रष्टाचाि, िवििस्ती किणी, मार्व बेचववखर् तथा ओसािपसाि, लागू औषध नबक्री 
ववतिण वा ओसाि पसाि, सम्पस्त्त शदु्धीकिण, िाहिार्ी िरुुपयोग, अपहिण सम्बन्धी 
कसूि वा रै्नतक पतर् िेस्खर् ेअन्य फौििािी कसूिमा अिालतबाट सिाय पाएको, 

(ख) पेशा सम्बन्धी तोवकएको आचिण पालर् र्गिेको भर्ी परिषद्को िईु नतहाई बहमुतले 
ठहि गिेमा, 

(ग) प्रचनलत कारू्र् बमोस्िम कालो सूचीमा िहेको,  
(घ) मार्नसक सन्तलुर् दठक र्भएको कािणले पेशा गर्न असमथन भएको, वा 
(ङ) िामासाहीमा पिेको । 

(२) उपिफा (१) बमोस्िम ितान वकताबबाट र्ाम हटार्एको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 
व्यवसायीले मर्ानसव मावफकको कािण िेखाई परु्ाः र्ाम ितान गिाउर् ििखास्त दिर् सक्र्ेछ। त्यसिी 
ििखास्त दिएकोमा परिषद्ले नर्िको र्ाम परु्ाः ितान गर्न आिेश दिर् सक्र्ेछ । 

(३) उपिफा (२) बमोस्िम आिेश प्राप्त भएकोमा िस्िष्ट्रािले तोवकए बमोस्िम िस्तिु नलई 
कािण मर्ानसब िेस्खएमा त्यस्तो पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको र्ाम ितान वकताबमा परु्ाः 
ितान गिी प्रमाणपर दिर्पुरे्छ । 

१५. प्रमाणपर िद्द गरे् ाः कुरै् व्यस्क्तको र्ाम धोका वा गल्तीले ितान वकताबमा ितान हरु् गएको िहेछ भने्न 
कुिाको िार्कािी हरु् आई सो कुिा िाँचबझु गिान साचँो ठहरिर् आएमा परिषद्ले त्यस्तो व्यस्क्तको 
ितानको प्रमाणपर वफतान नलई ितान िद्द गर्न सक्र्ेछ । 

१६. पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको शे्रणी ाः (१) यस ऐर् बमोस्िम पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 
व्यवसायीको र्ाम ितान गरे् प्रयोिर्को लानग िेहाय बमोस्िमको योग्यता पूिा भएका पश ुस्वास््य तथा 
पश ुसेवा व्यवसायीलाई िेहाय बमोस्िमको शे्रणीमा र्ाम ितान गरिर्छे:- 

(क) “क शे्रणी”: मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय वा स्शिण संस्थाबाट सम्बस्न्धत ववषयमा 
स्र्ातकोत्ति वा ववद्यावारिधी उत्तीणन गिेको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी। 

(ख) “ख शे्रणी”: मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय वा स्शिण संस्थाबाट पश ुस्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायसँग सम्बस्न्धत ववषयमा कम्तीमा स्र्ातक तह वा सो सिहको उपानध 
हानसल गिेका वा “ग शे्रणीमा” कम्तीमा िश वषनको अर्भुव हानसल गिेका ि परिषद्ले 
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तोके बमोस्िमको नर्िन्ति स्शिाको मापिण्ड पूिा गिेको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 
व्यवसायी। 

(ग) “ग शे्रणी”: मान्यता प्राप्त स्शिण संस्थाबाट पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायसगँ 
सम्बस्न्धत ववषयमा कम्तीमा प्रववणता प्रमाणपर तह वा सो सिहको उपानध हानसल 
गिेका वा “घ शे्रणी” मा  कम्तीमा पाँच वषनको अर्भुव हानसल गिी परिषद्ले तोके 
बमोस्िमको नर्िन्ति स्शिाको मापिण्ड पूिा गिेको पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायी। 

(घ)  “घ शे्रणी”: मान्यता प्राप्त स्शिण संस्थाबाट पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायसँग 
सम्बस्न्धत ववषयमा कम्तीमा प्राववनधक एस.एल.सी. वा सो सिहको उपानध हानसल गिेका 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी । 

(२) यो ऐर् प्रािम्भ ह ुँिाका बखत पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय गरििहेका 
व्यस्क्तहरुको शैस्िक योग्यता तथा व्यावसावयक अर्भुव समेतको आधािमा परिषद्ले उपिफा (१) 
बमोस्िमको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको शे्रणीमा ववभािर् गर्न सक्र्ेछ । 

१७. पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्न पाउर्ाेः पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीले िफा 16 
को उपिफा (१) बमोस्िम ितानको शे्रणीको आधािमा पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय मध्येका 
तोवकए बमोस्िमको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय सम्बन्धी कायन गर्न पाउर्ेछर् ्। 

१८. पिीिा नलर् सक्र्:े (१) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायमा आवश्यक गणुस्ति कायम िाख्नको 
लानग यो ऐर् बमोस्िम परिषद् मा र्ाम ितान गिाउर् चाहर्े पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुलाई 
र्ाम ितान गिाउर् ुअस्घ परिषद्ले तोवकए बमोस्िम पिीिा नलर् सक्र्ेछ । 

  (२) उपिफा (१) बमोस्िम नलर्एको पिीिामा सफल हरु् र्सक्र्े व्यवसायीहरुको र्ाम 
परिषद्को ितान वकताबमा ितान गरिर्े छैर्। 

१९. ग्रानमण पश ुस्वास््य कायनकतान: (१) यो ऐर् प्रािम्भ हरु् ुअस्घ र्ेपाल सिकािबाट तोवकएको अवनधको 
तानलम प्राप्त गिी पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय सञ्चालर् गिै आएका ग्रानमण पश ुस्वास््य 
कायनकतान अर्सूुचीमा उल्लेख भए बमोस्िमको योग्यता पूिा र्भएसम्म परिषद्ले छुटै्ट ितान वकताब खडा 
गिी र्ाम ितान गरे् व्यवस्था नमलाउर् सक्र्ेछ । 

  (२) उपिफा (१) बमोस्िम ितान भएका ग्रानमण पश ुस्वास््य कायनकतानले तोवकए बमोस्िमको 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्न सक्र्ेछर् ्। 

  (३) उपिफा (1) बमोस्िम ितान भएका ग्रानमण पश ुस्वास््य कायनकतानबाट तोवकए बमोस्िमका 
कायन भए र्भएको सम्बन्धमा परिषद्ले आवश्यक नर्यमर् गर्न सक्र्ेछ। 
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  (४) ग्रानमण पश ु स्वास््य कायनकतानको ितान, नर्यमर् ि िमता अनभवृवद्ध सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोवकए बमोस्िम हरु्ेछ ।  

 

परिच्छेि-४ 

    शैस्िक उपाधस्  तथा प्रमाणपरको मान्यता 
२०. शैस्िक योग्यताको मान्यतााः (१) कुरै् ववश्वववद्यालय वा स्शिण संस्थाबाट पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 

व्यवसाय सम्बन्धी ववषयमा आफूले हानसल गिेको शैस्िक योग्यताको प्रमाणपर वा अन्य उपाधस्  प्राप्त 
गरे् व्यस्क्तले सोको मान्यताको लानग आवश्यक कागिात सवहत परिषद् समि तोवकए बमोस्िम 
ििखास्त दिर् ुपरे्छ । 

(२) उपिफा (१) बमोस्िम पर्न आएको ििखास्त उपि छार्नबर् गिी सो उपानध िािी गरे् 
स्शिण संस्थाले िफा २1 बमोस्िमको शतन तथा मापिण्ड पूिा गिे र्गिेको िाँचबझु गिी परिषद्ले 
मान्यता दिर्े वा र्दिर्े सम्बन्धमा नर्णनय गर्ुन परे्छ । 

(३) उपिफा (२) बमोस्िम परिषद्ले मान्यता प्रिार् गरे् नर्णनय गिेकोमा सो मान्यता प्रिार् 
गिेको शैस्िक योग्यताको प्रमाणपर वा अन्य उपाधस्  प्रिार् गरे् स्शिण संस्थाको र्ाम र्ेपाल 
िािपरमा प्रकाशर् गरिर्ेछ । 

(४) शैस्िक योग्यतालाई मान्यता दिर्े सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोस्िम हरु्छे । 

२१. मापिण्ड पूिा गर्ुनपरे्ाः (१) परिषद्ले िफा 20 बमोस्िम मान्यता प्रिार् गरिएका स्शिण संस्थाले पालर् 
गर्ुन परे् शतन ि मापिण्ड तोक्र् सक्र्ेछ । 

(२)  परिषद्ले पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय सम्बन्धी स्शिण संस्थाले शैस्िक 
कायनक्रम सञ्चालर् गिान पूिा गर्ुन परे् शतन तथा मापिण्ड तोक्र् सक्र्छे।  

(३) यो ऐर् प्रािम्भ हुिँाका बखत सञ्चालर्मा िहेका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी 
सम्बन्धी स्शिण संस्थाले यो ऐर् प्रािम्भ भएको नमनतले छ मवहर्ानभर यस िफा बमोस्िमको शतन तथा 
मापिण्ड पूिा गरिसक्र् ुपरे्छ । 

(४) उपिफा (३) बमोस्िम तोवकएको समयनभर मापिण्ड पूिा र्गिेमा वा मापिण्डको 
बस्खनलाप गिेको पार्एमा त्यस्तो स्शिण संस्थाको स्वीकृती िद्धको लागी परिषद्ले सम्बस्न्धत नर्काय 
समि नसफारिस गर्न सक्र्छे ।  

२२. ववविण माग गर्न सक्र् ेाः (१) परिषद्ले िफा 20 बमोस्िम मान्यता प्रिार् गरिएको शैस्िक योग्यताको 
प्रमाणपर वा अन्य उपानधहरु प्रिार् गरे् स्शिण संस्थाले त्यस्तो प्रमाणपर वा अन्य उपानधहरुको लानग 
नर्धानिण गिेको पाठ्यक्रम तथा भर्ानको लानग नर्धानिण गिेका शतनहरुको मूल्यांकर् गर्न सक्र्ेछ ।  

  (2) उपिफा (१) बमोस्िमको प्रयोिर्को लानग परिषद्ले समय–समयमा त्यस्तो स्शिण 
स सं्थासँग कागिात तथा ववविण माग गर्न सक्र्छे। 
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(३) उपिफा (२) बमोस्िम परिषद् बाट माग भए बमोस्िमको कागिात तथा ववविण उपलब्ध 
गिाउर् ुसम्बस्न्धत संस्थाको कतनव्य हरु्ेछ । 

२३. मान्यताबाट हटाउर्ाेः  (१) िफा २2 बमोस्िम प्राप्त कागिात तथा ववविण समेतका आधािमा 
परिषद् बाट मान्यता प्रिार् गरिएको कुरै् शैस्िक योग्यताको प्रमाणपर वा उपानधहरुको लानग सम्बस्न्धत 
स्शिण संस्थाले नर्धानिण गिेको पाठ्यक्रम, भर्ानका शतनहरु, अध्ययर् अध्यापर् ववनध, पि ीिा संचालर् 
ववनध उपयकु्त एवं पयानप्त छैर् भने्न लागेमा परिषद्ले आफ्र्ो िाय सझुाव सवहतको प्रनतवेिर् र्ेपाल 
सिकाि समि पेश गरे्छ । 

(२) उपिफा (१) बमोस्िम परिषिको प्रनतवेिर् प्राप्त भएपनछ र्ेपाल सिकािले आवश्यक 
िेखेमा सम्बस्न्धत स्शिण संस्थासँग थप ववविण वा स्पवष्टकिण माग गर्न सक्र्ेछ । त्यसिी परिषद् बाट 
माग भए बमोस्िमको थप ववविण वा स्पवष्टकिण तोवकए बमोस्िमको समयमा उपलब्ध गिाउर् ु
सम्बस्न्धत स्शिण संस्थाको कतनव्य हरु्ेछ । 

(३) उपिफा (१) बमोस्िम परिषिबाट प्राप्त प्रनतवेिर् वा उपिफा (२) बमोस्िम प्राप्त ववविण 
वा स्पवष्टकिण अध्धयर् गिान थप िाँचबझु गिाउर् आवश्यक िेखेमा र्ेपाल सिकािले कुरै् ववशेषज्ञ 
सस्म्मनलत सनमनत वा कायनिल माफन त थप िाँचबझु गिाउर् सक्र्छे । 

(४) उपिफा (१) बमोस्िमको प्रनतवेिर् तथा  उपिफा (२) बमोस्िम प्राप्त स्पवष्टकिण ि 
िाँचवझु प्रनतवेिर् समेतको आधािमा र्ेपाल सिकािले त्यस्तो स्शिण संस्थ ाबाट कुरै् खास नमनत 
पनछ प्रिार् गरिएको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय सम्बन्धी शैस्िक योग्यताको प्रमाणपर वा 
अन्य उपानधको मान्यतालाई हटाउर् सक्र्ेछ । त्यसिी मान्यता हटार्एको ववषयको सूचर्ा र्ेपाल 
िािपरमा प्रकाशर् गर्ुन परे्छ। 

२४. पिीिाको नर्रििणाः (१) परिषद्ले िफा 20 बमोस्िम मान्यता प्रिार् गरिएको शैस्िक योग्यताको 
प्रमाणपर वा अन्य उपानधको लानग सम्बस्न्धत स्शिण संस्थाबाट नलर्र्े पिीिाको नर्िीिण गर्न 
सक्र्ेछ। 

  (२) उपिफा (१) बमोस्िमको पिीिा नर्िीिण गर्नको लानग आवश्यकता अर्सुाि परिषद्ले 
नर्िीिक नर्यकु्त गिी पठाउर् सक्र्ेछ । 

 (३) उपिफा (२) बमोस्िम नर्यकु्त गरिएका नर्िीिकले आफूले नर्िीिण गिेका पिीिाको 
सम्बन्धमा परिषद्ले तोके बमोस्िमको ववविण खलुाई परिषद् समि प्रनतवेिर् पेश गर्ुन परे्छ ।  

(४) उपिफा (२) बमोस्िम नर्यकु्त गरिएका नर्िीिकले परिषद् बाट कुरै् नर्िेशर् प्राप्त भएको 
अवस्थामा बाहेक पिीिामा कुरै् वकनसमको हस्तिेप गर्न पाउर्े छैर् । 

 

 

 



 

11 
 

परिच्छेि-५ 

कमनचािी सम्वन्धी व्यवस्था 
२५. िस्िष्ट्रािाः (१) र्ेपाल सिकािले परिषद्को प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा काम गर्न मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालयबाट स्र्ातक उपानध प्राप्त गिी कम्तीमा “ख” शे्रणीमा र्ाम ितान भएको पश ुस्वास््य तथा 
पश ुसेवा व्यवसायीलाई तोवकए बमोस्िम खलु्ला प्रनतस्पधानको माध्यमबाट परिषद्को िस्िष्ट्रािमा नर्यकु्त 
गर्न सक्र्ेछ । 

(२) िस्िष्ट्रािको सेवा, शतन ि सवुवधा तोवकए बमोस्िम हरु्ेछ । 

(३) िस्िष्ट्रािको अर्पुस्स्थनतमा वा उपिफा (१) बमोस्िम िस्िष्ट्राि नर्यकु्त र्भएसम्मको 
लानग र्ेपाल सिकािले िस्िष्ट्राि हरु् योग्यता पगेुका र्ेपाल सिकाि वा परिषद्को कुरै् कमनचािीलाई 
िस्िष्ट्रािको रुपमा कामकाि गर्न तोक्र् सक्र्छे । 

२६. िस्िष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अनधकािाः यस ऐर्मा अन्यर लेस्खएका काम, कतनब्य ि अनधकािको 
अनतरिक्त िस्िष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अनधकाि िेहाय बमोस्िम हरु्ेछ ाः- 

(क) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको र्ाम ितानको लानग पेश गरिएका ििखास्त 
सम्वस्न्धत ववषय सनमनतमा पेश गरे् । 

(ख) परिषद्को बैठकमा पेश गर्ुन परे् छलफलको ववषयसूची तयाि गरे् । 

(ग) परिषद्को नर्णनय प्रमास्णत गिी कायानन्वयर् गरे्, गिाउर्े । 

(घ) परिषद्को नर्णनय बमोस्िम पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायीको र्ाम ितान 
वकताबमा ितान गरे् तथा हटाउर्े । 

(ङ) तोवकए बमोस्िमको अन्य काम गरे् । 

२७. परिषद्का कमनचािीाः (१) परिषद्ले आफ्र्ो कायनभाि, स्रोत, साधर् ि आनथनक िमता समेतको आधािमा 
संगठर्ात्मक संिचर्ा मन्रालयबाट स्वीकृत गिाउर् ुपरे्छ । 

(२) उपिफा (१) बमोस्िम संगठर्ात्मक संिचर्ा स्वीकृत गर्ुन पूवन र्ेपाल सिकाि, अथन 
मन्रालयको सहमनत नलर् ुपरे्छ । 

(३) उपिफा (१) बमोस्िम स्वीकृत संगठर्ात्मक संिचर्ा अर्सुािको ििबन्िीमा परिषद्ले 
तोवकए बमोस्िमका कमनचािीहरु नर्यकु्त गर्न सक्र्ेछ । 

(४) उपिफा (३) बमोस्िम नर्यकु्त कमनचािीहरु िस्िष्ट्रािको प्रत्यि िेखिेख ि नर्यन्रणमा 
िहर्ेछर्।् 

(५) परिषद्का कमनचािीहरुको सेवा, शतन ि सवुवधा तोवकए बमोस्िम हरु्छे । 
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परिच्छेि-६ 

परिषद्को कोष 

२८. परिषद्को कोषाः  (१) परिषद्को एउटा छुटै्ट कोष िहर्ेछ ।  

(२) परिषद्को कोषमा िेहाय बमोस्िमका िकमहरु िहर् छेर्:्-  

 (क) र्ेपाल सिकािबाट प्राप्त िकम, 

 (ख) पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीहरुको र्ाम ितान गिान प्राप्त िस्तिु बापतको 
िकम,  

 (ग) परिषद्ले आिनर् गिेको अन्य िकम । 

(३) परिषद्को कोषको िकम परिषद्ले तोवकएको कुरै् वास्णज्य बैकमा परिषद्को र्ाममा 
खाता खोली िम्मा गरिर्छे । 

(४) परिषद्को र्ामबाट गरिर्े सबै खचन उपिफा (१) बमोस्िमको कोषबाट व्यहोरिर्ेछ । 

(५) परिषद्को कोषको संचालर् तोवकए बमोस्िम हरु्ेछ । 
२९. लेखा ि लेखापिीिणाः (१) परिषद्को आय-व्ययको लेखा र्ेपाल सिकािले अपर्ाएको ढाँचामा िाख्न ु

परे्छ। 

(२) परिषद्को आय व्ययको अन्तरिक लेखा पिीिण ितानवाला लेखा पिीिकहरुमध्येबाट 
परिषद्ले तोकेको लेखा पिीिकबाट ि अस्न्तम लेखा पिीिण महालेखा परििकले तोकेको लेखा 
परििकबाट हरु्ेछ। 

(३) र्ेपाल सिकािले चाहेमा परिषद्को कोषको लेखा सम्बन्धी कागिात िरु्सकैु बखत 
िाँच्र् वा िचाउँर् सक्र्ेछ ।  

 

परिच्छेि- ७ 

कसूि ि सिाय  

३०. कसूि गिेको मानर्र्ाेः  िफा ११ बमोस्िम परिषद् मा र्ाम ितान र्गिाई पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा 
व्यवसाय गिेमा यस ऐर् अन्तगनतको कसूि गिेको मानर्र्छे ।  

३१. सिायाः (१) िफा 30 बमोस्िम कसूि गरे् व्यस्क्तलाई कसूिको मारा हेिी पचास हिाि रुपैंयासम्म 
िरिवार्ा वा छ मवहर्ासम्म कैि वा िवैु सिाय हरु्ेछ ।  

(२) उपिफा (१) मा उल्लेख भएकोमा बाहेक यो ऐर् वा यस ऐर् अन्तगनत बर्केो नर्यम  
ववपिीत हरु् ेगिी कसैले कुरै् काम गिेमा त्यस्तो व्यस्क्तलाई तीस हिाि रुपैंयासम्म िरिवार्ा हरु्छे। 
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परिच्छेि- ८ 

ववववध 

३२. मदु्दाको अर्सुन्धार् ि िायिी ाः  यस ऐर् बमोस्िम सिाय हरु् ेमदु्दाको अर्सुन्धार् परिषद्ले तोकेको 
परिषद्को अनधकृतले गरे्छ ि त्यस्तो अर्सुन्धार्को काम पूिा भएपनछ सिकािी ववकलको िाय नलई 
सम्बस्न्धत स्िल्ला अिालतमा मदु्दा िायि गरे्छ ।   

३३. र्पेाल सिकाि वािी हरु् ेाः यस ऐर् अन्तगनतको मदु्दा र्ेपाल सिकाि वािी हरु्ेछ । 

३४. परिषद्को ववघटर्ाः (१) परिषद्ले यो ऐर् वा यस ऐर् अन्तगनत बर्ेको नर्यम बमोस्िम आफूलाई प्राप्त 
अनधकाि प्रयोग गर्न र्सकेमा, अनधकािको िरुुपयोग गिेमा, प्राप्त अनधकाि भन्िा बढी अनधकाि प्रयोग 
गिेमा वा यो ऐर् ि यस ऐर् अन्तगनत बर्केो नर्यम बमोस्िम परिषद्ले पालर् गर्ुन परे् कतनव्य पालर् 
गर्न र्सकेमा र्ेपाल सिकािले परिषद् ववघटर् गर्न सक्र्छे ।  

  ति परिषद् ववघटर् गर्ुन अस्घ परिषद्लाई आफ्र्ो काम, कािबाही सधुाि गर्न वा सच्याउर् े
मौका दिर् ुपरे्छ। 

(२) उपिफा (१) बमोस्िम परिषद् ववघटर् भएपनछ परिषि ्को कोष ि अन्य सम्पस्त्त र्ेपाल 
सिकािले आफ्रै् स्िम्मामा िाखी अको परिषद् गठर् र्भएसम्म यो ऐर् ि यस ऐर् अन्तगनत बर्केो 
नर्यम बमोस्िम परिषद्ले गर्ुन परे् सबै काम कािवाही आफैं ले गर्न वा कुरै् सनमनत गठर् गिी सोही 
सनमनतबाट गिाउर् सक्र्ेछ । 

(३) उपिफा (१) बमोस्िम परिषद् ववघटर् भएको साधािणतया तीर् मवहर्ानभर र्ेपाल 
सिकािले िफा 5 क ो उपिफा (१) बमोस्िम अको परिषद् गठर् गर्ुन परे्छ । 

(४) उपिफा (३) बमोस्िम अको परिषद् गठर् भएपनछ उपिफा (२) बमोस्िम र्ेपाल 
सिकािले आफ्र्ो स्िम्मा िाखेको कोष ि सम्पस्त्त उक्त परिषद्लाई हस्तान्तिण गरे्छ। 

३५. सनमनताः (१) परिषद्को नर्णनय कायानन्वयर् गर्न परिषद्ले तोवकए बमोस्िम ववनभन्न ववषय सनमनतको 
गठर् गर्न सक्र्ेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोस्िम गठर् हरु्े ववषय सनमनतको काम, कतनव्य ि अनधकाि तोवकए 
बमोस्िम हरु्ेछ । 

३६. अनधकाि प्रत्यायोिर्ाः परिषद्ले यस ऐर् बमोस्िम आफूलार्न प्राप्त अनधकािमध्ये केही अनधकाि 
आवश्यकता अर्सुाि अध्यि, उपाध्यि वा सिस्यहरुलाई प्रत्यायोिर् गर्न सक्र्ेछ । 

३७. यसै ऐर् बमोस्िम हरु्ाेः यस ऐर्मा लेस्खए िनत कुिामा यसै ऐर् बमोस्िम ि अरुमा प्रचनलत कारू्र् 
बमोस्िम हरु्ेछ। 

३८. र्पेाल सिकािसगँ सम्पकन ाः परिषद्ले र्ेपाल सिकािसँग सम्पकन  िाख्िा मन्रालय माफन त िाख्न ुपरे्छ।    
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३९. नर्यम बर्ाउर् ेअनधकािाः यो ऐर्को कायानन्वयर् गर्न र्ेपाल सिकािले परिषद्को पिामशन नलई आवश्यक 
नर्यम बर्ाउर् सक्र्ेछ ।  

४०. ववनर्यम बर्ाउर् ेअनधकािाः (१) परिषद्ले कमनचािीको भर्ान, सेवाका शतन तथा सवुवधा सम्बन्धी ववषय 
ि परिषद्को कायन सञ्चालर् सम्बन्धी ववषयमा आवश्यक ववनर्यम बर्ाउर् सक्र्ेछ ।  

  (२) उपिफा (१) बमोस्िम बर्ाएको ववनर्यम मन्रालयबाट स्वीकृत भएपनछ लागू हरु्ेछ ।   

   (३) उपिफा (२) बमोस्िम मन्रालयले स्वीकृनत दिर् ुअस्घ आनथनक िावयत्व परे् ववषयमा अथन 
मन्रालयको सहमनत नलर् ुपरे्छ । 

४१. नर्िेस्शका तथा कायनववनध बर्ाउर्ाेः यो ऐर् तथा यस ऐर् अन्तगनत बर्ेको नर्यमको अनधर्मा िही 
परिषद्ले मन्रालयको स्वीकृनत नलई आवश्यक नर्िेस्शका तथा कायनववनध बर्ाउर् सक्र्ेछ । 

४२. अर्सूुचीमा थपघट वा हेिफेिाः मन्रालयले र्ेपाल िािपरमा सूचर्ा प्रकाशर् गिी आवश्यकता अर्सुाि 
अर्सूुचीमा थपघट वा हेिफेि गर्न सक्र्ेछ ।  
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अर्सूुची  

(िफा 1२ सगँ सम्बस्न्धत) 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको न्यूर्तम योग्यता 

 

(क) एस.र्.ई वा सो सिह उत्तीणन गिी एक वषे स्टक सपुिभार्िि तानलम प्राप्त गिेको, 
(ख) पश ुस्वास््य तथा पशपुालर् ववषयमा प्राववनधक एस.एल.सी. उत्तीणन गिेको, 
(ग) एस.र्.ई वा सो सिह उत्तीणन गिी िे.वट.ए. कोषन (पश ुववज्ञार्) उत्तीणन गिेको, 
(घ) एस.र्.ई वा सो सिह उत्तीणन गिी प्राववनधक स्शिा तथा व्यवसावयक तानलम परिषद् बाट तह- 

२ को पशवुवज्ञार् ववषयमा सीप पिीिण उत्तीणन गिेको, 
(ङ) पशवुवज्ञार् ववषयमा प्रमाणपर तह वा पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवासँग सम्बस्न्धत ववषयमा बाह्र 

किा उत्तीणन वा प्राववनधक प्रमाणपर तह,  नडप्लोमा (३ वषनको) कोषन उत्तीणन गिेको, वा 
(च) पशवुवज्ञार् ववषयमा स्र्ातक वा सो सिह उत्तीणन गिेको वा सम्बस्न्धत ववषयमा स्र्ातकोत्ति 

तह उत्तीणन वा ववद्यावारिधी उनतणन गिेको । 

 
 


